复旦大学经济学院招聘启事

	招 聘
原因及

理 由
	复旦大学经济学院始终以加强一流经济学人才培养和引进、提高教学和科研能力为核心；促进重点学科重点发展，非重点学科加快发展，保持学科生态相对平衡为目标。学院目前采用的是国内常规轨道招聘和国际年薪制人才引进两种进入方式，学院建立了充分有效的绩效考核与薪酬激励制度。我们热忱邀请有志于为中国经济学教育和研究事业发展而奋斗并具有国际竞争力或具有成为世界级专家潜质的学者加入经济学院的师资队伍。

	招 聘
岗 位
	理论经济学和应用经济学的二级学科

	招 聘
条件或

要 求
	教授：在所从事的学科领域内应取得达到国内先进水平的成果，并能继续在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文；在同行中享有较高的学术声誉和学术影响，是所在学科领域学术带头人或学术骨干。能掌握本学科发展动态，具有明确的研究方向；根据国家和学科发展需要，主持有重要学术价值或应用价值的研究课题；能具体组织和承担本学科领域的前沿性研究；在人才培养、教材建设、教书育人等工作中作出较大贡献。

副教授：已获得具有较高学术影响力的学术成果，具有在国际高等级期刊或国内顶级期刊上发表学术论文的能力或潜力；具有较丰富的教学经验，教学效果优良。


	招 聘
范 围
	1、校内  [   ]     校外  [   ]

2、本市  [   ]     外省  [   ]

3、国内  [√  ]     国外  [√  ]

	岗 位
待 遇
	按学校统一规定或面谈商议


	应 聘
程 序
	1、 公开招聘：应聘者提供个人简历及代表性研究成果介绍；三封推荐信、任现职证明及其他相关资料或证明材料（应聘时请注明拟应聘职位）；
2、 学院审核；

3、 学校审批

	联 系
方 式
	联系人：张老师
联系电话：65643136
传真：65647719
Email:jjxysz@fudan.edu.cn
联系地址：杨浦区国权路600号311室

	备 注
	截止时间：2013年11月7日—12月6日

	单 位
意 见
	单位领导签字(盖章) __________
                                    年       月      日

	以下由人事处填写

	核 编

人 数
	
	现人数
	A
	B
	C
	经办人
	

	
	
	
	
	
	
	审核人
	

	A：在编人员   B：在编前试用租赁人员   C：其他租赁人员

	招聘办意 见
	招聘办负责人签字 __________
年       月      日

	分 管

处 长

意 见
	分管处长签字(盖章) __________
年       月      日

	处 长

意 见 
	处长签字(盖章) __________                                                   年        月      日


