关于做好2014年“上海领军人才”遴选推荐工作的通知
各单位：
根据上海市人力资源和社会保障局通知，2014年“上海领军人才”的选拔工作已开始。现将我校的遴选工作通知如下：
（一）选拔对象及范围 
　　本市范围内所有企事业单位中的各类优秀人才，符合领军人才“道德素质过硬、专业贡献重大、团队效应突出、引领作用显著、发展潜力较大”的基本条件，均可参加选拔。已入选中央和上海“千人计划”的优秀人选不在本次申报之列。 
（二）选拔原则 
　　1 、聚焦重点，服务发展。紧紧围绕本市经济和社会事业的发展，聚焦经济、金融、航运、贸易、战略性新兴产业及高新技术产业化等重点领域开展选拔工作。 
　　2 、突出一线，团队优先。主要选拔在科研、生产等专业技术岗位上工作的优秀创新创业人才。所带团队人才梯队建设良好，项目符合上海发展战略的，优先列入培养计划。 
　　3 、公开平等，竞争择优。及时公开选拔工作信息，严格规范选拔工作程序，切实加强选拔过程监督，充分发挥专家评审、擂台赛等评价机制的作用，确保选拔结果的权威和公正。

（三）推荐名额
此次上海市教委分配给我校的推荐名额为4人。
各院系最多向学校推荐1名初步候选人，学校将组织评选委员会对各院系推荐的候选人进行评审。
（四）申报材料要求与时间节点
1、 每位候选人需提交《上海领军人才申报表》纸质版一式一份,（申报表中的“单位基本信息”由学校统一填写，无须申报人填写）；各推荐单位提交《2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表》纸质版一式一份。以上材料同时提交word电子版本。
2、 每位候选人业绩贡献和能力水平附件证明材料一份。包括近年来发表的本人主要论文、论著（封面）；最高学历证书、专业技术资格证书、荣誉奖励证书；参与重大项目立项批件及验收材料、高新技术成果转化证明材料、专利发明证明材料等相关材料复印件。（具体装订要求见附件3）。

3、以上材料请于2014年5月28日下班前报送到学校人事处师资办（联系电话：65642279，联系人：张琦荣、陈志强）；电子文档请发送至邮箱：shizi@fudan.edu.cn。
特此通知。
附件1：《2014年上海市领军人才推荐人选情况一览表》
附件2：《2014年上海市领军人才申报表》
附件3： 附件装订要求
人事处
                                       2014年5月19日
