复旦大学经济学院辅导员考核与年底奖励标准细则
一、基本要求

1、工作量按照实际参与工作的工作时间进行核定，完成80%以上的工作。
2、人才工程必须承担模块工作，根据完成情况与工作量进行考核。
3、对于人才工程担任辅导员，鼓励其参加出国交流，但是交流时间不超过3个月，对于新生第一学期和毕业班最后一学期原则上不批准辅导员出国交流。

4、研究生担任辅导员，必须保证每周一个半天的值班接待学生时间；
二、考核方式与标准（100%）：

（1）思想政治教育工作，积极开展主题活动，党员组织发展工作，党支部建设工作；

（2）班级管理工作，掌握学生状况，做好奖勤困补；

（3）班级党团指导工作，建立一支得力的党团班骨干队伍；

（4）稳定工作，走访寝室，宣传安全稳定遵纪守法；

（5）参加例会情况，以及完成工作情况；学生工作业务水平，积极与学生沟通，保证信息上传下达；
（6）班级工作与系所中心的衔接沟通，班级学风建设，班级科研学习活动的开展，博学笃志学习计划的推行，学籍管理规定的宣传与教育，突发学生学习事故的处理；
3、 奖励标准
1、 设学院优秀辅导员工作特等奖。

（1）特等A奖励100 00元，要求：获得当年度复旦大学十佳辅导员。

（2）特等B奖励8000元，要求：获得当年度复旦大学辅导员风采奖，或者班级获得优秀集体标兵（上海市优秀集体）称号，或者学校辅导员考核为“优”。
2、辅导员按照学生辅导员（人才工程、助管）、教师或行政辅导员（本科生班级、研究生班级）分类，根据考核分为优、良、及格、不及格。“优”占30%比例。优良者将进行奖励，及格者将进行提示谈话以便改进工作，不及格者按照学校有关规定处理。
3、人才工程参照学校人才工程每月1100-1300元的津贴标准，年底奖励补足1：1配套。

4、教师津贴参照教学工作量报酬，年底仅参加特等奖评比。
	
	工作量（元/月）
	通讯补贴（元）
	年底奖励

（优/良/中）
	备注

	人才工程、助管17人，院外行政1人
	550
	0
	5000/2000/0
	

	教师1人（本科生班级）
	1000
	150（实报实销）
	0
	仅参加特等奖评比

	教师7人（研究生班级）
	800
	150（实报实销）
	0
	仅参加特等奖评比


