经济学院高级职务岗位招聘信息表

	岗位名称
	副高
	岗位数量
	3

	设岗学科
	理论经济学1 、应用经济学2个 

	招聘期限
	2016年 11 月 21  日   至  2016  年  11  月   25  日

	岗位
要求
	1、 学位条件与任职年限

申请副高级职务：博士学位教师，需担任2年及以上中级职务；硕士学位教师，需担任5年及以上中级职务。学士学位教师，需担任8年及以上中级职务。优秀人才可突破相应年限要求。
2、 岗位类型

（1） 教学科研型
1、 学术准入条件

（1）申请人是所在领域教学和科研骨干，在科学研究和人才培养方面作出一定贡献，并取得同行认可的成果，具有较大发展潜力。

（2）申请人需提交3项能够代表其所在学科领域学术前沿的研究成果，其中2篇权威期刊发表的学术论文和1本专著。申请人在任现职期间完成的研究成果在其所在学科领域具有开创性的或产生重大影响的可以代表性成果申报。若破格申请，需在权威期刊发表4篇以上（含4篇）学术论文。

（3）任现职以来，作为课题负责人主持过至少1项省部级以上科研项目。

（4）任现职以来，科研工作无严重违规违法纪录。

2、 教学准入条件

（1）申请人须完整主讲过2门以上课程，其中至少1门本科生基础课或专业基础课。

（2）申请人任现职以来每学年每周平均授课至少4.5课时（不含系数）；教学质量应不低于本院教师平均水平。任现职期间，申请人如公派留学（10个月以上），则该留学期间不做教学考核。

（3）任现职以来，无重大教学事故。



	
	（2） 教学为主型

1、学术准入条件
（1）申请人是所在领域教学和教学研究骨干，在教学和人才培养方面作出一定贡献，并取得同行认可的成果，具有较大的发展潜力。

（2）能掌握本学科发展动态，具有明确的教学研究方向；根据国家和学科发展需要，主持有重要学术价值或应用价值的教学研究课题；担任省部级以上课程建设负责人或主要承担者，在人才培养、教材建设、教书育人等工作中作出较大贡献。
（3）申请人应提交任现职以来在教学和教学研究方面有一定影响力的成果，公开发表或出版1篇以上高水平教学研究成果（由院教学指导委员会认定）。

（4）任现职以来，研究工作无严重违规违法纪录。

2、教学准入条件

（1）承担过本科生基础课、研究生学位课。申请人须完整主讲过2门以上课程。

（2）申请人任现职以来每学年每周平均授课至少6课时（不含系数）；教学质量应居本院教师前30%。任现职期间，申请人如公派留学（10个月以上），则该留学期间不做教学考核。

（3）任现职以来，无重大教学事故。



	岗位职责
	1、从事所在学科前沿学术研究，发表高水平的科研成果，参与高层次的学术交流。

2、主动承担课程教学任务；探索教学改革；争创名牌课程，支持学生科创活动。

3、积极参与“211”重点项目和“985”学科平台建设，高水平地完成所承担的平台建设任务。

4、根据学院工作需要，承担适当的公共工作。



	材料
要求
	《复旦大学教师高级职务申报表》；《复旦大学教师高级职务申报简表》；成果引用与评价情况；个人代表性成果复印件（正高级一般应提交3-5项、副高级2-3项）；本人对代表性成果的自我评价说明；《青年教师学生工作情况审核表》（35岁以下青年教师需填写）。



	其他
	

	院系联系方式
	联系人
	张老师
	联系
电话
	65643136

	
	E-mail
	jjxysz@fudan.edu.cn
	学院
网址
	http://www.econ.fudan.edu.cn/











