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关于做好2016年教师高级职务聘任工作的通知
经济学院：
经学校校长办公会议研究，确定了2016年度高级职务聘任的工作方案。现将相关工作要求通知如下：
一、2016年教师高级职务岗位设置结果
[bookmark: _GoBack]2016年你单位教师高级职务的岗位数为：正高级岗位3个；副高级岗位3个。
二、具体工作安排
1、岗位设置
各单位根据学校批准的岗位数自主设岗。11月18日前完成岗位设置，填写《高级职务岗位设置汇总表》、《高级职务岗位招聘信息表》、《高级职务招聘信息公布情况汇总表》和《院系各类聘任组织基本情况表》报人事处。
2、公开招聘、候选人材料公示		
岗位招聘的信息通过学院网站以及人事处主页公开发布，招聘期为5个工作日，期间教师个人向所在单位提交申请材料（个人需提交的申请材料包括：《复旦大学教师高级职务申报表（2016版）》；《复旦大学教师高级职务申报简表》；个人代表性成果复印件（正高级一般应提交3-5项、副高级2-3项），本人对代表性成果的自我评价说明；院系要求应聘者提供的其他材料）
院系须将所有申请人的申报材料在本单位内部公示5个工作日(院系在收到候选人申报材料后，即开始公示)。
申请人材料公示结束后，各院系填写《公示情况反馈表》报人事处备案，并将收到的投诉意见与候选人申报材料一并提交院系教授会在资格提名环节予以审议。
3、院系资格提名
院系资格提名环节包括：院系教学指导委员会对教授（正高级讲师）、副教授（高级讲师）申请人的教学评估；院系分党委（党总支）对申请人的师德审查；院系教授会的资格提名投票。
各院系应于11月30日前完成资格提名，并填写《院系资格提名情况汇总表(2016)》报人事处。
4、同行评议
院系将资格提名通过候选人的外审材料报至人事处（具体材料包括：申请人《复旦大学教师高级职务评审表》复印件、校外同行学术评议表、代表性成果（正高申请人3-5项，副高申请人2-3项）、成果引用与评价证明、本人对代表性成果的评价说明）。
对于通过2015年校外同行评审的候选人，如果2016年仍然通过院系资格提名，2015年的外审结果继续有效。申请人如申请放弃2015年外审结果，重新外审，需填写《申请放弃2015年外审结果承诺书》。
5、学术综合评议与推荐、名单公示
校外同行学术评审结束后，院系学术委员会根据校外专家评议结果进行学术综合评议与推荐，对每位候选人进行学术评议，并按照学校核定的岗位数投票推荐正式候选人，并对每位正式推荐候选人给出详细推荐意见。
院系填写《院系学术评议推荐结果汇总表》，并汇同正式推荐候选人的申报材料（包括：《复旦大学教师高级职务申报表（2016版）》；《复旦大学教师高级职务申报简表》）一并报至人事处，同时院系须将通过考察推荐的正式人选名单在本单位范围内进行公示。
院系综合评议推荐工作的具体时间要求，人事处将根据校外同行学术评审进度，另行通知。
三、其他说明
1、各单位必须认真贯彻《复旦大学教师高级职务聘任办法（2015修订）》以及相应学科《指导性学术评价标准》的精神，严格按照学术标准进行评审。
2、本年度高级职务评审中，对于破格申报（包括任职年限、学历学位、学术成果数量等基本申报条件破格）的申请人，院系各级评审组织务必严格进行审核把关，应以“是否特别优秀”的要求进行学术评价。院系学术委员会对于破格推荐人选，需向学校提交专门报告说明破格推荐的理由以及候选人的特别贡献，供学校学科评议专家组审议。
从2017年度开始，高级职务破格申请只能通过“青年杰出人才正高级职务”渠道申报。
3、本次高级职务聘任人员的聘任时间为2016年12月。
4、通知中提及的须报送人事处的表格，都需要同时提交纸质版和电子版，纸质材料请报送至人事处人才发展办（综合办公楼521室），电子版请发送至shizi@fudan.edu.cn。联系人：张琦荣  陈志强；联系电话：65642279

附件： 1、复旦大学教师高级职务聘任办法（2015修订）
       2、2016年高级职务相关表格材料（表格的电子版请至人事处主页——下载专区下载）
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